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Het eerste deel van dit document bevat een evaluatie van de vorige bestuursperiode,
zijnde 2019 -2024.

De volgende pagina’s zijn een samenvatting van de gegevens die u telkens terugvindt in de
jaarverslagen van IKWV. Voor gedetailleerde gegevens verwijzen we u dan ook door naar de

betreffende documenten.
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ALGEMEENHEDEN

LIUST VAN DE VENNOTEN

Sinds 1 januari 2019 zijn de 10 kustgemeenten de enige leden van de vereniging. De provincie
West-Vlaanderen, die één van de stichtende leden van de vereniging was in 1982, is op 31
december 2018 uit de vereniging getreden.

10 kustgemeenten:

De Panne, Koksijde, Nieuwpoort, Middelkerke, Oostende, Bredene, De Haan, Blankenberge,
Brugge en Knokke-Heist

Bron: Westtoer
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SAMENSTELLING VAN DE RAAD VAN BESTUUR

Volgende personen werden tijdens de voorbije legislatuur aangeduid als lid van de raad van bestuur

Vennoot Afgevaardigde Periode
De Panne Bram Degrieck 2019-2024
Koksijde Lander Van Hove 2019-2024
Stephanie Anseeuw 2024
Nieuwpoort Bert Gunst 2019-2024
Middelkerke Tom Dedecker 2019-2024
Oostende Silke Beirens 2019-2024
Bredene Kelly Spillier 2019-2021
Sandy Dobbelaere 2021-2024
De Haan Mathieu Delbarge 2019-2024
Blankenberge Daphne Dumery 2019-2021
Kathy Kamoen 2021-2023
Philip Konings 2024
Brugge Dolores David 2019-2024
Knokke-Heist Anthony Wittesaele 2019-2023
Jan Morbee 2024




Volgende personen werden tijdens de voorbije legislatuur aangeduid als lid van de raad van bestuur met
raadgevende stem:

Vennoot Afgevaardigde Periode

De Panne Ann Woestyn 2022-2024
Koksijde Dirk Decorte 2019-2022
Nieuwpoort Nicolas Vermote 2022-2024
Middelkerke Anthony Goethaels 2019-2024
Oostende Nancy Bourgoignie 2019-2022
Bredene Koen Uittenhove 2022-2023

Ann Bryon 2023-2024
De Haan Pascal Vermeire 2019-2022
Brugge Nele Caus 2022-2024
Knokke-Heist Fabienne Pottier 2019-2022

Ingevolge het decreet Lokaal Bestuur en de statuten van IKWV kunnen maximaal 5 gemeenten
gebruik maken om een gemeenteraadslid uit de oppositie aan te duiden als bestuurder met
raadgevende stem.

In de periode 2019-2024 wensten 9 van de 10 kustgemeenten hiervan gebruik te maken en werd,
zoals statutair bepaald, een rangorde uitgewerkt zodat elke gemeente minstens voor een periode
van 3 jaar een afgevaardigde met raadgevende stem kon aanduiden.

COMMISSARIS-REVISOR
2019: J. Verslype, Middelkerke

2020-2024 : S. Vansteelant (Auditas Bedrijfsrevisoren bv)

SECRETARIAAT

Sinds 2014 is het secretariaat van IKWV gehuisvest in het gebouw ‘Calidris’, Strandlaan 3 te 8434
Westende (Middelkerke)

Algemeen directeur : An Beun

Administratief medewerker: Ivo Muyle (2019)
Vicky Van Hee (sinds 2020)



ORGANISATIE EN WERKING

BEWAAKTE ZWEMZONES

Het aantal bewaakte meter is gedurende de periode 2019-2024 licht gedaald van 28.530 meter
naar 27.685 meter.

Verklaring hiervoor is de schrapping van een bewaakte zwemzone in Koksijde-Oostduinkerke
ten voordele van een ruimere watersportzone.

Gemeente # bewaakte zwemzones # meter bewaakt
De Panne 5 2.300
Koksijde 9 4.525
Nieuwpoort 5 1.250
Middelkerke 14 5.180
Oostende 13 4.105
Bredene 6 1.340
De Haan 11 2.700
Blankenberge 7 2.100
Brugge 1 600
Knokke-Heist 12 3.585
TOTAAL 83 27.685

Alle reddersposten waren in de maanden juli en augustus dagelijks bemand van 10u30 tot 18u30.

Tijdens het voor- en naseizoen wordt door elke gemeente minstens één redderspost voorzien in
de periode 15tem 30 juni en 1 tem 15 september. Sommige gemeenten opteerden ervoor om nog
ruimer hun reddersposten te openen. Voor een gedetailleerd overzicht verwijzen we graag naar
de aparte jaarverslagen. De actuele openingsperiodes van alle posten kan u ook steeds
raadplegen op de website www.ikwv.be/locaties



http://www.ikwv.be/locaties

BEWAAKTE SURFZONES

Het aantal bewaakte meter is gedurende de periode 2019-2024 significant gestegen van 5.543
meter naar 8.174 meter. Verschillende gemeenten besloten om de watersportzones te gaan
verruimen omwille van de toenemende vraag naar extra ruimte door de watersporters.

Enkel in de gemeenten De Panne, Koksijde, Middelkerke, De Haan en Blankenberge staan deze
zones onder toezicht van de redders van IKWV. In de overige gemeenten verzorgen de clubs zelf
het toezicht en de rescue voor hun zone, zoals bepaald in hun concessieovereenkomst. Ook deze
clubs zijn echter vragende partij om de rescue door IKWV te laten verzorgen. Het blijft evenwel de
keuze van het gemeentebestuur om hier gehoor aan te geven.

Gemeente # surfzones # meter bewaakt
De Panne 3 1.031
Koksijde 3 2280
Nieuwpoort - 0
Middelkerke 2 730
Oostende 2 800
Bredene 1 250
De Haan 2 500
Blankenberge 1 500
Brugge 1 450
Knokke-Heist 5 1.593
TOTAAL 20 8.174




AANTAL AANGEWORVEN REDDERS
Jaar Mei Juni Juli Augustus September TOTAAL

o Q d Q d Q (o} Q o} Q

2019 52 18 127 53 394 | 221 398 228 112 55 1658

2020 0 0 189 106 396 | 215 393 230 121 60 1710

2021 61 34 169 90 391 223 369 247 148 80 1812

2022 62 21 152 80 413 249 402 245 137 90 1851

2023 | 64 35 163 80 406 | 230 360 272 140 86 1836

2024 | 77 32 163 102 377 237 395 262 134 85 1864

Het aantal aangestelde redders neemt steeds toe. Belangrijkste factoren hiervoor zijn de
uitbreiding van de openingsperiodes en de toenemende drukte op het strand.

AANTAL ARBEIDSONGEVALLEN MET WERKVERLET VAN MEER DAN 1 DAG

Arbeidsongevallen omhelzen zowel arbeidswegongevallen als ongevallen op het werkveld zelf.
Ongevallen op het strand hebben meestal betrekking op kleine snijwondjes door schelpen, maar
ook ongevallen met het werkmateriaal (zoals bv mirador of boot). Ook letsel toegebracht door
derden (bv agressieve baders) komt helaas af en toe voor.

Gemeente 2019 2020 2021 2022 2023 2024
De Panne 1 2 1 0 0 0
Koksijde 6 2 4 2 1 1
Nieuwpoort 1 1 1 3 1 0
Middelkerke 3 1 2 1 3 1
Oostende 3 1* 0 2 5 4
Bredene 2 0 1 1 0 0
De Haan 0 0 5 0 9 0
Blankenberge 0 0 0 1 2 0
Brugge 0 0 0 0 1 1
Knokke-Heist 3 2 3 3 1 2
TOTAAL 19 9 17 13 23 9
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OVERZICHT TUSSENKOMSTEN VAN DE REDDERS 2019 -2024
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FINANCIEEL BELEID

WERKINGSBIJDRAGE VAN DE PROVINCIE WEST-VLAANDEREN

Overeenkomstig het Vlaams Regeerakkoord 2014-2019 werd het decreet van 6 juli 2001
houdende de intergemeentelijke samenwerking gewijzigd op 27 april 2016 en werd de provincie
verplicht om uit de vereniging te treden ten laatste op 31/12/2018.

Sinds 2019 is de provincie West-Vlaanderen dus niet langer vennoot van IKWV en is ze in principe
geen werkingsbijdrage verschuldigd aan de vereniging.

Gezien de precaire financiéle situatie van IKWV en de goede verstandhouding engageerde de
provincie West-Vlaanderen zich om ook in de toekomst IKWV blijvend te ondersteunen. De
provincie -als enige provincie mét een kustregio- erkent de toeristische meerwaarde van de
vereniging en voorziet dan ook in een jaarlijkse bijdrage aan de werking van IKWV.

De oorspronkelijke werkingsbijdrage van 250.000 euro werd gedurende de voorbije periode
geleidelijk aan verminderd naar 150.000 euro gezien de financiéle tussenkomst die we sinds 2020
ook ontvangen via Toerisme Vlaanderen.

Jaar Bijdrage

2019 250.000 euro
2020 250.000 euro
2021 250.000 euro
2022 200.000 euro
2023 150.000 euro
2024 150.000 euro

WERKINGSBIJDRAGE VAN DE KUSTGEMEENTEN

In onderstaande tabel kunt u het totaal van de gemeentelijke werkingsbijdragen raadplegen.

Elke gemeente draagt hiertoe bij rekening houdende met het aantal meter bewaking, het aantal
redders en het aantal boten. Deze formule werd statutair vastgelegd, maar dient de komende
legislatuur onder handen te worden genomen gezien het geen correcte weerspiegeling meer is
van de werkelijke situatie en te weinig rekening houdt met het werkelijke boten- en motorenpark
in elke gemeente en geen rekening houdt met de steeds stijgende onderhoudskosten die dit met
zich meebrengt.

Voor een gedetailleerd overzicht van de werkingsbijdragen van de gemeenten afzonderlijk
verwijzen we u naar de jaarverslagen.

De werkingsbijdrage van de gemeenten wordt jaarlijks vastgesteld door de raad van bestuur en
wordt indien nodig geindexeerd om tegemoet te komen aan de stijgende kosten.
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Jaar Bijdrage

2019 162.500 euro
2020 164.105 euro
2021 165.572,50 euro
2022 170.696,75 euro
2023 170.696,75 euro
2024 177.790,72 euro

PARTNEROVEREENKOMSTEN

De voorbije 6 jaar kon IKWV rekenen op de steun van diverse (private) partners.
Hieronder vindt u een beknopt overzicht van de totale steun die IKWV gedurende de voorbije 6
jaar mocht ontvangen.

Partner Bedrag / tussenkomst Jaartal
VMM € 36.367,41 2019-2021, 2023-2024
Isuzu Benelux 11 terreinwagens 2019-2020
Ford Unicars 11 terreinwagens 2021-2024 (*)
AXA €891.069,46 2019-2024 (*)
(waarvan €471.069,46 vervanging
kledij)
La Roche-Possay Zonnecreme voor alle 2024
strandredders

(*) contracten die na 2024 zeker verder lopen

STRUCTURELE ONDERSTEUNING VANUIT AFDELING SCHEEPVAARTBEGELEIDING

De Vlaamse Gemeenschap, afdeling Scheepvaartbegeleiding, sloot eind 2011 een
samenwerkingsovereenkomst af met IKWV. Jaarlijks kan IKWV een bedrag van (maximum)
120.000 euro aanvragen als structurele ondersteuning. In 2019 werd dit maximumbedrag
toegekend. In de periode 2020-2024 werd telkens een bedrag van 113.000 euro toegekend. Een
belangrijk deel, (40%: in 2019€48.000 en daarna €45.200) wordtjaarlijks doorgestort aan WOBRA
voor de uitbouw en ondersteuning van hun opleiding redder aan zee.

Deze overeenkomst wordt in 2025 geactualiseerd zodat deze conform is aan de bepalingen uit de
Vlaamse Codex Overheidsfinancién. De actualisatie heeft voornamelijk betrekking op het
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toegekend bedrag (er wordt expliciet 113.000 euro opgenomen in plaats van het eerdere
120.000), de duurtijd van de overeenkomst (vijf jaar, met mogelijkheid tot vernieuwen) en de
evaluatie aan de hand van kengetallen en indicatoren.

ONDERSTEUNING VANUIT TOERISME VLAANDEREN

In 2020 en 2021 werd vanuit Toerisme Vlaanderen een extra ondersteuning van €250.000
toegekend aan IKWV. Dit om tegemoet te komen aan de extra uitgaven en investeringen die
werden gedaan in het kader van COVID-19 (aankoop PBM'’s, opleiding redders m.b.t.
protocollen,...)

In 2022 werd een overeenkomst opgesteld om deze ondersteuning voor de verdere duur van de
legislatuur vast te leggen. Deze middelen hadden als doel om vooral grote investeringen te
financieren, zoals aankoop van boten en motoren alsook om preventiecampagnes vorm te geven.
De overeenkomst liep af in 2024.

In 2025 werd het nieuwe kabinet van Toerisme gecontacteerd zodat deze ondersteuning ook in de
volgende legislatuur kan worden aangehouden.

14



BIJZONDERE ACTIES 2019-2024

UNIFORME POLSBANDIJES

Sinds 2014 worden er elk jaar gratis polsbandjes ter beschikking gesteld van ouders/begeleiders
met kinderen op het strand. Dankzij deze polsbandjes kunnen kinderen snel herenigd worden met
hun begeleiders als ze verloren lopen.

Deze bandjes, voorzien van populaire figuurtjes van Studio100, worden in een jaarlijkse oplage
van 450.000 stuks ter beschikking gesteld van de strandbezoekers via de reddersposten,
hulpposten, toeristische infokantoren, openbare toiletten, badkarhouders, handelaars,
beachteams,...

Sinds 2023 werd er ook bewust voor gekozen om naast een bandje met kinderfiguurtje ook een
neutrale lay-out te voorzien voor oudere kinderen (of volwassenen met een beperking). Op die
manier hopen we dat de bandjes nog beter hun weg vinden naar alle personen op het strand die
hier nood aan hebben.

AFVALZAKIES

Het project van de afvalzakjes, dat alin 2010 werd gelanceerd, werd ook in de periode 2019-2024
verdergezet. Dankzij de ondersteuning van OVAM en FostPlus werden er jaarlijks 50.000 a 75.000
gratis zakjes aangeboden.

Strandbezoekers worden er op deze manier toe aangezet om hun afval niet op het strand achter
te laten en hun afval in de daartoe voorziene vuilnisbakken te deponeren. Deze zakjes worden ter
beschikking gesteld via displays op de reddersposten, maar ook de beachteams, badkarhouders,
diensten voor toerisme, openbare toiletten en handelaars op de dijk zijn vragende partij om deze
zakjes te helpen verdelen.

De zakjes worden steeds bedrukt met een dubbele boodschap: enerzijds een boodschap met
betrekking tot het sorteren van afval en anderzijds een opdruk met uitleg over de
signalisatievlaggen en -borden.

EDUCATIEVE INFORMATIESESSIES

IKWV werkte infosessies uit voor scholen op zeeklassen, verenigingen, ...

Dit project kreeg vorm in 2013 en gaat sindsdien in stijgende lijn. Jaarlijks worden meer dan 2000
kinderen wegwijs gemaakt in de werking van de strandreddingsdienst en krijgen ze een woordje
uitleg over de belangrijkste gevaren en aandachtspunten op het strand en aan zee.

De sessies worden voornamelijk gegeven door vrijwilligers volgens een door IKWV lespakket, dat
werd opgesteld met medewerking van Horizon Educatief vzw en werd gekoppeld aan de
eindtermen van het lager onderwijs.

15



Dankzij twee permanent ter beschikking zijnde leslokalen op het secretariaat van IKWV heeft de
groep de keuze om deze infosessie te volgen op het secretariaat of indien gewenst op locatie. Het
pakket wordt ook aangeboden door Horizon Educatief te Oostende.

CAMPAGNE DIEPE PUTTEN

Door middel van een aangrijpend campagnebeeld dat via affiches werd verspreid op de
reddersposten en online via social media worden strandbezoekers gewaarschuwd voor het
gevaar van diepe putten graven.

De belangrijkste actievoerders blijven evenwel de redders aan zee zelf die extra waakzaam zijn
en de toeristen aanspraken wanneer ze te diepe putten aan het maken waren.

40 JAAR IKWV

In 2022 vierde IKWV haar veertigste verjaardag. Deze mijlpaal voor de strandreddingsdienst werd
niet alleen in de verf gezet tijdens de jaarlijkse opening van het badseizoen, maar werd gedurende
het hele jaar (voornamelijk zomerseizoen) in beeld gebracht.

Zo werden er enkele video’s opgenomen die de evolutie van de reddingsdienst in beeld brachten
alsook werden er diverse cartoons uitgebracht om enkele mijlpalen in de geschiedenis van de
strandreddingsdienst op een humoristische manier in beeld te brengen. Deze cartoons werden
samen met andere belangrijke feiten op een tijdslijn gezet met de geschiedenis van de
strandreddingsdienst. Deze tijdslijn is tot op vandaag nog steeds te bekijken op het secretariaat
van IKWV.

Ter gelegenheid van haar 40°* verjaardag bracht IKWV ook een kustaffiche uit. Deze affiche zette
alle kustgemeenten in de kijker en gaf een knipoog naar de strandreddingsdienst door de jaren
heen.

SOCIALE MEDIA

De sociale media kunnen niet ontbreken bij het verspreiden van informatie over de redders aan
zee.

facebook.com/IKWV.be
X @_IKWV
Instagram: @reddersaanzee

TikTok @reddersaanzee
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ZONNESLIM

In 2020 werd in samenwerking met de Stichting tegen Kanker een preventieproject “Zonneslim”
uitgewerkt om het brede publiek attent te maken op de bescherming van hun huid tegen
schadelijke UV straling.

Omuwille van Covid-19 konden enkele geplande acties jammergenoeg niet doorgaan en werd
vooral gefocust op het verspreiden van de boodschap via de sociale media.

JUNIOR LIFEGUARDS

In 2024 werd het pilootproject ‘junior lifeguards’ uitgewerkt, in samenwerking met stad
Nieuwpoort en AXA.

Junior Lifeguards is een jeugdprogramma dat nauw verbonden is met de werking van de
strandreddingsdienst. Het initiatief is gericht op kinderen en jongeren van 8 tot 16 jaar.

Doelvan het Junior Lifeguards-programma is om strandveiligheidsvaardigheden te ontwikkelen
en een gezonde levensstijl te bevorderen. Het programma leert kinderen de basisbeginselen van
strandbewustzijn, strand- en waterveiligheid, EHBO en fysieke fitness aan. Tegelijk worden ook
teamwork en persoonlijke ontwikkeling aangemoedigd.

Door middel van een reeks leuke activiteiten en wedstrijden legt Junior Lifeguards de basis voor
een levenslange relatie met het strand én helpt het bij het opleiden van de volgende generatie
redders.

Het programma loopt gedurende het volledige jaar. Tijdens de zomermaanden grijpen de
activiteiten plaats op het strand zelf en buiten de openingsperiodes worden de lessen
verdergezet in het zwembad.

IKWV hoopt dat dit programma vanaf 2025 ook kan worden uitgerold in andere kustgemeenten.
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BESLUIT

De voorbije zes jaar heeft IKWV niet stilgezeten.

Er werd fors geinvesteerd in nieuw materiaal en er werd een belangrijke stap genomen inzake
digitalisering.

IKWV en haar vennoten probeerden de voorbije jaren ook in te spelen op de actuele
omstandigheden en vragen van de strandbezoeker.

Zo werden er in het Corona-tijdperk de nodige maatregelen genomen om zowel de redders aan
zee als de toeristen op een veilige manier te laten werken respectievelijk genieten van strand en
zee. Er werd door de jaren heen ingespeeld op de steeds toenemende vraag naar extra
watersportzones. Verouderd materiaal werd vervangen en werd uitgebreid met extra tools zoals
rescue boards, SUPS en jetscooters. Het analoge communicatietijdperk werd ingeruild voor het
digitale en de eerste belangrijke stappen naar digitalisering werden gezet.

De strandreddingsdienst mag dan wel slechts een beperkte tijd van hetjaar actief zijn (het klimaat
iswat hetis!) en voor het grootste deel door redders-jobstudenten worden gedragen: ze hoeft qua
professionaliteit al lang niet meer onder te doen voor de collega-hulpdiensten. De
strandreddingsdienst is een onmisbare schakel in de eerstelijnshulpverlening op strand en aan
zee.

De uniformiteit die IKWV nastreeft en uitstraalt is dan ook een meerwaarde voor het kusttoerisme
én de veiligheid op strand en aan zee.

IKWV biedt zonder enige twijfel een meerwaarde aan de werking van de strandreddingsdienst in
elke kustgemeente. Niet enkel op financieel vlak verdient elke kustgemeente ruimschoots haar
werkingsbijdrage terug (zie bijlages hierna p. 16 e.v.), maar ook haar resultaten spreken voor zich.

De resultaten van de lifeguards aan de West-Vlaamse kust behoren tot de top van de wereld: het
aantal dodelijke incidenten in bewaakte zones blijft -gelukkig- een uitzondering. Hoewel we de
voorbije zes jaar geconfronteerd werden met enkele verdrinkingen in een bewaakte zone,
kwamen de redders aan zee meermaals tussen in zowel kleine als grote incidenten en dit telkens
met goede afloop. Vele mensenlevens werden zo gered en die cijfers komen niet altijd voldoende
aan bod in de media. Dat zijn cijfers waar we terecht héél trots op mogen zijn.

Toch blijft er werk aan de winkel. Hoewel onze redders aan zee zeer goed opgeleid zijn en mooie
resultaten neerzetten, is IKWV er zich van bewust dat er meerdere uitdagingen zijn waar ze de
komende jaren op moet focussen.

Het (blijven) beschikken over een goede uitrusting en recent materiaal blijft een uitdaging,
voldoende gemotiveerde redders vinden om onze stranden te bemannen wordt een werkpunt en
we moeten alert blijven voor de steeds zwakkere kennis over de gevaren van de zee alsook de
zwemcapaciteiten bij heel wat strandbezoekers.
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Bovendien blijft het belangrijk om te blijven investeren in alles wat we de voorbije 42 jaar al
hebben uitgebouwd. Een gestructureerde financiering van de strandreddingsdiensten is dan ook
cruciaal.

In het tweede deel van dit document worden deze uitdagingen verder onder de loep genomen en
proberen we de krijtlijnen voor de volgende bestuursperiode uit te tekenen.
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BIJLAGES

De volgende overzichtstabellen geven u enerzijds een blik op de door de gemeente betaalde
werkingsbijdragen aan IKWV, anderzijds op de door IKWV gedane investeringen gedurende de

voorbije zes jaar.

Uit deze cijfers blijkt meteen hoe waardevol het is om vennoot te zijn van de intercommunale.
Elke kustgemeente verdient namelijk de door haar geinvesteerde werkingsbijdrage ruimschoots

terug.

Dankzij verschillende partnerschappen en subsidies kan IKWV voldoende middelen genereren
om extra investeringen mogelijk te maken.

Belangrijke bedenking: onderstaande tabellen geven enkel en alleen de return weer op vlak van

investeringen in groot materiaal.

Jaarlijks wordt door IKWV ook nog eens gemiddeld 100.000 euro geinvesteerd in onder andere
signalisatiemateriaal, medisch materiaal, gereedschappen, ...

Bovendien moet al het (voornamelijk groot) materiaal ook jaarlijks worden onderhouden en
worden verzekerd, wat op jaarbasis ook een steeds toenemende kost met zich meebrengt
(gemiddeld 200.000 euro op jaarbasis)
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Werkingsbijdragen per gemeente 2019 - 2024

DE PANNE KOKIJDE NIEUWPOORT | MIDDELKERKE | OOSTENDE BREDENE DE HAAN BLANKEN- ZEEBRUGGE KNOKKE
BERGE HEIST
2019 14.281,50 22.609,87 12.146,92 23.912,16 18.771,85 10.370,83 18.953,93 13.198,17 7.833,25 20.421,52
2020 13.995,51 21.631,57 11.886,26 24.935,57 20.367,57 11.493,84 18.285,26 12.978,26 7.753,94 20.777,21
2021 14.308,83 21.947,75 12.313,07 24.241,51 20.235,34 11.429,25 18.352,24 13.190,82 8.453,85 21.252,34
2022 15.289,41 23.448,38 12.484,41 24.871,87 21.000,87 11.369,53 17.753,8 13.420,15 9.014,06 21.508,27
2023 16.277,35 23.307,44 11.185,44 24.924 1 21.568,57 11.293,85 17.667,65 13.813,71 9.353,51 21.305,13
2024 16.316,37 24.329,18 12.402,11 25.472,46 23.022,10 11.697,18 18.149,61 14.957,26 9.208,53 22.238,92
TOTAAL | 90.468,97 137.274,19 72.418,21 148.357,67 124.966,3 67.654,48 109.162,49 81.558,37 51.617,14 127.498,39
Totaal investeringen (enkel groot materiaal) per gemeente 2019 -2024
DE PANNE KOKIJDE NIEUWPOORT | MIDDELKERKE | OOSTENDE BREDENE DE HAAN BLANKEN- ZEEBRUGGE | KNOKKE
BERGE HEIST
vaartuigen 48.895,55 87.075 63.480 69.040,62 75.175,07 24.545 95.290,07 87.281 13.550 86.975,07
motoren 36.727,35 77.753,89 50.697,93 83.959,60 45.726,55 23.031,02 49.741,46 30.415,42 16.335,66 65.340,67
SUP/kajak/b | 1.600 7.246,50 9.291,75 1.517,75 9.381,75 2.153 6.338,25 7.359 1.599 11.601
oard
voertuigen 45.000 45.000 45.000 45.000 45.000 45.000 45.000 45.000 45.000 45.000
radiocom 26.628,19 43.324,14 19.854,24 47.506,31 64.075,71 22.646,71 46.684,67 43.857,86 9.846,39 46.882,13
kledij 51.996,85 95.304,32 43.433,81 91.248,45 91.906,23 35.964,5 89.948,76 71.587,21 20.822,99 74.302,85
Ander groot | 10.511,80 27.965,48 2.534,95 16.580,09 30.217,19 15.192,40 11.092,90 15.417,90 9.832 16.604,50
materieel (*)
TOTAAL 221.359,74 | 383.669,33 | 234.292,68 | 354.852,82 | 361.482,5 168.532,63 | 344.096,11 | 300.918,39 | 116.926,04 | 346.706,22

(*) miradors, strand-en wegtrailers, draagstoelen motoren, ...
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Gedetailleerd overzicht investering - vaartuigen (boten en jetscooters)

DE PANNE KOKIJDE NIEUWPOORT | MIDDELKERKE | OOSTENDE BREDENE DE HAAN BLANKENBERGE | ZEEBRUGGE KNOKKE HEIST
2019 0 17.900 0 2.117 22.600 0 0 15.500 0 8.950
2020 8.345,55 0 15.995 10.462,55 0 13.550 15.995 0 13.550 0
2021 13.550 20.400 0 2.117 8.200 0 24.400 14.703 0 8.200
2022 0 34.500 0 17.250 21.990 10.995 0 17.075 0 21.990
2023 12.775 0 20.485 12.725 2.250 0 20.485 40.003 0 14.975
2024 14.275 14.275 27.000 24.369,07 20.135,07 0 34.410,07 0 0 32.860,07
TOTAAL | 48.945,55 87.075 63.480 69.040,62 75.175,07 24.545 95.290,07 87.281 13.550 86.975,07

Gedetailleerd overzicht investering - motoren (25,30,40,50 en 60 PK)

DE PANNE KOKIJDE NIEUWPOORT | MIDDELKERKE | OOSTENDE BREDENE DE HAAN BLANKENBERGE | ZEEBRUGGE KNOKKE HEIST
2019 5.020,40 8.368,40 0 3.348,00 8.368,40 0 0 5.020,40 0 6.696,00
2020 0 13.971,38 4.114 5.743,38 0 0 2.871,69 0 0 8.615,07
2021 0 5.600,24 0 0 2.914,29 5.828,58 11.200,48 11.200,48 0 0
2022 13.635,60 11.608,00 9.090,40 29.788,80 4.545,20 0 4.445,20 7.062,80 0 36.361,60
2023 5.921,00 24.100,74 25.343,18 36.988,98 17.763 9.112,00 18.973,74 7.131,74 12.290,44 13.668,00
2024 12.150,35 14.105,13 12.150,35 8.090,44 12.135,66 8.090,44 12.150,35 0 4.045,22 0
TOTAAL | 36.727,35 77.753,89 50.697,93 83.959,6 45.726,55 23.031,02 49.641,46 30.415,42 16.335,66 65.340,67
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Rescue boards / SUP / kajak

DE PANNE KOKIJDE NIEUWPOORT | MIDDELKERKE | OOSTENDE BREDENE DE HAAN BLANKENBERGE | ZEEBRUGGE KNOKKE HEIST
2019 0 0 0 0 0 800 0 0 569,00 1.137
2020 0 0 1.000 0 0 0 0 0 0 0
2021 1.600,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 3.225 3.744,00 0 1.353,00 1.353,00 2.910,00 5.193,00 451,00 2.008,00
2023 0 4.021,50 489,75 489,75 7.449,75 0 3.428,25 2.166,00 0 7.877,00
2024 0 0 4.058,00 1.028,00 579,00 0 0 0 579,00 579,00
TOTAAL | 1.600 7.246,5 9.291,75 1.517,75 9.381,75 2.153 6.338,25 7.359 1599 11.601

Voertuigen (leasing, bestickering, lichtbalk,...)

DE PANNE KOKIJDE NIEUWPOORT | MIDDELKERKE | OOSTENDE BREDENE DE HAAN BLANKENBERGE | ZEEBRUGGE KNOKKE HEIST
2019 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500
2020 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500
2021 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500
2022 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500
2023 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500
2024 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500
TOTAAL | 45.000 45.000 45.000 45.000 45.000 45.000 45.000 45.000 45.000 45.000
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Radiocommunicatie (portofoons en zendvergunningen)

DE PANNE KOKIJDE NIEUWPOORT | MIDDELKERKE | OOSTENDE BREDENE DE HAAN BLANKENBERGE | ZEEBRUGGE KNOKKE HEIST
2019 3.052,49 5.165,75 2.230,66 4.696,13 7.396,41 2.700,28 5.165,75 4.696,13 1.174,03 4.696,13
2020 3.375,69 5.712,71 2.466,85 5.193,37 8.179,56 2.986,19 5.712,71 5.193,37 1.298,34 5.453,04
2021 4.793,39 7.030,30 3.195,59 7.509,64 10.066,12 3.674,93 7.030,30 6.391,18 1.597,80 6.710,74
2022 4.392,37 7.433,24 3.378,75 8.446,87 10.634,05 3.885,56 7.095,37 7.940,05 1.689,37 7.095,37
2023 5.438,19 8.545,73 4.078,64 10.293,72 13.207,04 4.467,09 10.099,50 9.128,39 1.942,21 10.487,94
2024 5.576,06 9.436,41 4.503,74 11.366,58 14.583,54 4.932,67 11.581,05 10.508,73 2.144,64 12.438,90
TOTAAL | 26.628,19 43.324,14 19.854,23 47.506,31 64.066,72 22.646,72 46.684,68 43.857,85 9.846,39 46.882,12
Kledij (rood/geel)
DE PANNE KOKIJDE NIEUWPOORT | MIDDELKERKE | OOSTENDE BREDENE DE HAAN BLANKENBERGE | ZEEBRUGGE KNOKKE HEIST
2019 30.930,25 46.993,45 23.537,00 30.661,25 53.620,40 31.312,65 36.867,20 33.600,25 8.185,40 43.355,50
2020 3.453,80 5.703,00 6.022,36 9.116,60 4.879,48 330,92 11.659,10 1.138,50 999.14 4.725,00
2021 793,00 8.264,10 4.449,60 10.673,90 3.021,93 1.360,75 14.767,50 7.386,73 4.183,60 1.262,42
2022 5.242,90 7.092,38 3.771,29 21.890,00 8.883,07 546,39 12.163,40 16.330,60 3.145,45 8.232,08
2023 2.958,90 19.319,39 4.958,56 16.531,70 6.697,35 2.413,79 5.769,56 4.577,13 1.916,00 7.751,85
2024 8.618,00 7.932,00 695,00 2.375,00 14.804 0 8.722,00 8.554,00 2.393,40 8.976,00
TOTAAL | 51.996,85 95.304,32 45.433,81 91.248,45 91.906,23 35.964,5 89.948,76 71.587,21 20.836,85 74.302,85
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Ander groot materiaal (miradors, strand-en wegtrailers, draagstoelen motoren, ...)

DE PANNE KOKIJDE NIEUWPOORT | MIDDELKERKE | OOSTENDE BREDENE DE HAAN BLANKENBERGE | ZEEBRUGGE | KNOKKE HEIST

2019 0 5.027,48 0 3.227,00 0 0 0 0 0 1.613,50
2020 1.790,80 3.581,60 0 0 3.581,60 6.872,40 0 0 1.500,00 0

2021 5.221,00 0 0 3.731,64 3.731,64 0 0 0 0 0

2022 0 6.456,40 2.534,95 3.921,45 4.505,95 8.320,00 11.092,90 11.092,90 3.250,00 2.535,00
2023 3.500,00 12.900,00 0 0 18.398,00 0 0 4.325,00 5.082,00 8.991,00
2024 0 0 0 5.700,00 0 0 0 0 0 3.465,00
TOTAAL | 10.511,80 27.965,48 2.534,95 16.580,09 30.217,19 15.192,40 11.092,90 15.417,90 9.832,00 16.604,50
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STRATEGISCHE NOTA

2025 - 2030

In deze nota worden voor de volgende bestuursperiode, 2025-2030, per pijler de belangrijkste
uitdagingen en bijbehorende doelstellingen geformuleerd, aangevuld met mogelijke acties en een
overzicht van relevante partners om tot een succesvol resultaat te komen.
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INLEIDING

De Intercommunale Kustreddingsdienst West-Vlaanderen (IKWV) is een gevestigde waarde. Sinds
haar oprichting in 1982 heeft de opdrachthoudende vereniging één duidelijke missie: de veiligheid
van toeristen, baders, zwemmers en watersporters op het strand en in het water langs de West-
Vlaamse kust maximaal garanderen en zo bijdragen aan een bloeiend kusttoerisme.

Hoewel deze kernopdracht de afgelopen 42 jaar grotendeels ongewijzigd is gebleven, evolueert
de context waarin IKWV haar taken uitvoert voortdurend. De organisatie staat dan ook voor de
uitdaging om haar dienstverlening verder te optimaliseren en af te stemmen op de noden van een
samenleving in transitie. Deze maatschappelijke veranderingen brengen zowel uitdagingen als
opportuniteiten met zich mee.

Er zijn vier grote transities die IKWV beinvloeden:

1. Demografische transitie
De samenstelling van de strandbezoekers verandert: de kust verwelkomt een steeds
diverser publiek met uiteenlopende behoeften en verwachtingen. Ook recreatiepatronen
evolueren, wat vraagt om een flexibele aanpak op vlak van preventie, communicatie en
dienstverlening.

2. Energietransitie
Duurzaamheid en milieubewustzijn spelen een steeds grotere rol, zowel bij het brede
publiek als binnen overheids- en beleidskaders. Dit vraagt om investeringen in
milieuvriendelijk reddingsmateriaal en een duurzame aanpak van operaties.

3. Digitale transitie
De technologische vooruitgang en de digitaliseringsverwachtingen van zowel burgers als
administraties maken innovatie noodzakelijk. Efficiénte interne en externe communicatie,
digitale hulpmiddelen en data-analyse worden steeds belangrijker om de werking van
IKWV te versterken.

4. Arbeidsmarkttransitie
De mentaliteit van jongeren ten opzichte van werk verandert: een goede werk-privébalans
wordt steeds belangrijker. Dit stelt IKWV voor uitdagingen op het vlak van het aantrekken
en behouden van voldoende redders. Daarnaast spelen ook de wettelijke bepalingen rond
jeugdige werknemers en de regelgeving inzake preventie en bescherming op het werk een
belangrijke rol.

29



Om in te spelen op deze transities en de dienstverlening verder te versterken, richt IKWV zich de
komende zes jaar op vijf strategische pijlers:

1. Personeel en opleiding - Werving, behoud en opleiding van redders in lijjn met
veranderende verwachtingen en wetgeving.

2. Preventie en sensibilisering — Gerichte communicatie en educatie om veiligheid aan de
kust te verhogen.

3. Financiéle verankering — Duurzame financiering van IKWV.
Uitdagingen rond reddersmateriaal - Investeren in innovatieve en duurzame uitrusting.

5. Digitalisering—Optimalisatie van interne processen en externe communicatie via digitale
tools.

Naast deze strategische pijlers blijft de reguliere werking van IKWV onverminderd doorlopen. Dit
betekent dat jaarlijks wordt geinvesteerd in de aankoop en het onderhoud van reddingsmateriaal,
zowel klein als groot, zodat de veiligheid van de vele toeristen aan onze kust gegarandeerd blijft.

In deze nota worden per pijler de belangrijkste uitdagingen en bijbehorende doelstellingen
geformuleerd, aangevuld met mogelijke acties en een overzicht van relevante partners om tot een
succesvol resultaat te komen.
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PLJLER 1. PERSONEEL EN OPLEIDING

UITDAGINGEN - WERKPUNTEN

Zorgen voor voldoende opgeleide redders aan zee

De in- en uitstroom van nieuwe kandidaten voor de opleiding tot Redder aan Zee blijft al enkele
jaren stabiel (zie tabel 1). Puur cijfermatig slagen er elk jaar voldoende kandidaten om de
uitstroom aan redders op te vangen.

Redders aan zee hebben gemiddeld een ‘carriere’ van 4 a 5 seizoen op het strand, alvorens ze hun
beroepsleven aanvatten. Slechts enkele uitzonderingen slagen erin om dit blijvend te combineren
met hun verdere professionele loopbaan.

Ingeschreven Geslaagd
2017-2018 440 240 (54,5%)
2018-2019 394 203 (52%)
2019-2020 352 218 (62%)
2020-2021 397 235 (59,2%)
2021-2022 354 187 (52,8%)
2022-2023 354 183 (51,7%)
2023-2024 371 235 (63,3%)
2024-2025 387 Nog niet gekend

Tabel 1- inschrijvingen vs slaagpercentage

Toch merken enkele kustgemeenten op dat het jaar na jaar moeilijker wordt om hun
reddersploegen ‘evenwichtig’ samen te stellen. Enerzijds komt men soms in aantal redders
tekort, maar ook op vlak van ervaring slaagt men er niet altijd in om deze ervaring goed te verdelen
over de verschillende posten. Er zijn verschillende verklaringen voor deze vaststelling.

In de eerste plaats ontvangen sommige gemeenten louter door hun ligging minder sollicitaties:
hoe meer de gemeente zich in een uithoek situeert, hoe minder kandidaten er zich aanmelden.
Eenzelfde vaststelling kan gemaakt worden met betrekking tot de opleiding: de minst centrale
lescentra (t.0.v. de kustlijn) trekken een pak minder kandidaten aan dan de locaties die centraler
liggen. Zo zullen de lescentra Koksijde en Kortrijk in verhouding een pak minder kandidaten
aantrekken dan de centra Oostende en Brugge. (zie tabel 2)

Brugge Koksijde Kortrijk Oostende
2020-21 139 71 48 139
2021-22 127 62 43 122
2022-23 110 72 69 103
2023-24 136 58 68 109
2024-25 145 63 77 102

Tabel 2 - ingeschreven kandidaten per lescentrum
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Concreet zijn het dus vooral de gemeenten aan de westkust die minder kandidaten aantrekken
omdat de gemeenten aan de middenkust en oostkust kunnen putten uit de vele kandidaten die
afstuderen in de lescentra te Oostende en Brugge. De afgestudeerde kandidaten uit Kortrijk
waaieren uit over alle kustgemeenten, maar komen vaak terecht in gemeenten die vlot bereikbaar
zijn met het openbaar vervoer (opnieuw centraler gelegen kustgemeenten) of waar de kandidaten
familieleden hebben wonen. De kandidaten uit lescentrum Koksijde belanden meestal aan de
Westkust.

Ook de toenemende concurrentie van andere (goedbetaalde)

1= ALP\NcE

it vakantie- en seizoensjobs zorgt ervoor dat potentiéle kandidaten
—)\ voor een andere studentencarriére kiezen. Combineer dit metde
= drang bij jongeren naar de perfecte work/life balance en dan is

het hek helemaal van de dam. Omwille van een complex

werkrooster stellen de kustgemeenten hun redders-

jobstudenten vaak een volledige maand aan en worden verlofdagen ingepland volgens de
noodwendigheden van de dienst.

Helaas willen vele jongeren zich vaak geen volledige maand meer engageren en verwachten ze de
mogelijkheid om zelf hun verlofdagen te kunnen inplannen. Als men voor een gedwongen keuze
wordt gesteld, wordt steeds minder vaak gekozen voor de vakantiejob en waagt men elders z’n
kans in de hoop daar meer flexibiliteit te krijgen.

Voeg aan bovenstaande redenen toe dat er soms sprake is van een gebrek aan bekendheid voor
de opleiding, dat er soms financiéle of logistieke drempels zijn voor de kandidaten om effectief in
te schrijven voor de cursus en uiteraard ook dat de opleiding niet te onderschatten is en een grote
inspanning vergt van de kandidaten.

De aanstellingen van de redders aan zee gebeuren op lokaal niveau. Kandidaten kunnen
solliciteren bij meerdere gemeenten en kunnen —indien ze op meerdere plaatsen aangesteld
worden- ingaan op de aanstelling bij de gemeente van hun voorkeur. Dit impliceert dat redders
vaak verzaken aan één of meerdere aanstellingen want ze proberen hun kansen op een
aanstelling te vergroten door op meerdere plaatsen te solliciteren.

Deze situatie leidt ertoe dat sommige gemeenten meermaals in vervanging moeten voorzien
terwijl het aantal beschikbare kandidaten steeds daalt.
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Welzijn op het werk

Ook op het vlak van HR-regelgeving en compliance moeten er nog enkele drempels worden
overwonnen. Enerzijds stelt de wetgeving op jeugdige werknemers strikte beperkingen, zoals het
verbod voor minderjarigen om arbeid te verrichten op zon- en feestdagen. Anderzijds zorgt de
complexe toepassing van de wetgeving betreffende welzijn op het werk en risicopreventie voor
bijkomende uitdagingen en dit vooral met betrekking tot de redders aan zee, die aangeworven
worden door de gemeentebesturen, maar cfr. de statuten ter beschikking gesteld worden van
IKWV.

Het personeel echter dat effectief aangesteld wordt voor de eigenlijke kustreddingsdiensten, wordt in
dienst genomen door de respectievelijke betrokken gemeentebesturen conform de door de raad van
bestuur gestelde voorwaarden en ter beschikking gesteld van de vereniging voor de duur van hun
aanstelling.

Statuten IKWV artikel 22

De specifieke aard van de job als redder aan zee brengt inherente risico's met zich mee, waardoor
extra aandacht nodig is voor veiligheidsmaatregelen, opleidingen en de bescherming van
werknemers. Het naleven van deze regelgeving en tegelijkertijd zorgen voor een efficiénte
operationele werking vereist een doordachte aanpak en een evenwichtige afweging tussen
wettelijke verplichtingen en praktische haalbaarheid.

Rechtspositieregeling

Tot slot dient ook de rechtspositieregeling van IKWV onder handen genomen worden. Deze werd
enigszins verwaarloosd gezien IKWV slechts twee personeelsleden telt. Bovendien valt de
vereniging niet onder het toepassingsgebied van het BVR rechtspositieregeling, waardoor de
noodzaak tot aanpassen en wijzigingen minder accuut was. We stellen echter vast dat enkele
bepalingen in de huidige rechtspositieregeling van IKWV niet meer actueel zijn en dus dringt een
wijziging zich op.

Mogelijk zullen ook de genomen besluiten inzake bovenstaand punt hier hun weerslag in moeten
vinden.
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DOELSTELLINGEN

Meer kandidaten aantrekken om in te schrijven voor de opleiding redder aan zee
(streven naar een) hoger aantal afgestudeerde kandidaten

(streven naar een) hoger cijfer sollicitaties in bepaalde kustgemeenten

Ervaring behouden

Uitzondering verkrijgen op de wetgeving jeugdige werknemers

O O O O O O

Verantwoordelijkheid inzake risicopreventie uitklaren en indien nodig de correcte stappen
ondernemen om in regel te zijn met de wetgeving welzijn op het werk
o Rechtspositieregeling IKWV actualiseren

ACTIES

Promotie voor de opleiding redder aan zee

De eerste stappen werden hiervoor al in 2024 genomen. Er werd met de opleidingsorganisatie
Wobra — redder aan zee overleg gepleegd en nagedacht hoe de opleiding extra kan gepromoot
worden.

Mogelijke acties kunnen zijn:

o Lanceren van een gerichte wervingscampagne via sociale media, scholen en
sportverenigingen, met specifieke focus op de ondervertegenwoordigde
kustgemeenten.

o Testimonials van actieve redders in scholen en verenigingen om de
aantrekkelijkheid van de opleiding te benadrukken.

o Organisatie van open dagen bij lescentra en reddingsposten.

Uitbreiding lescentra

De 4 lescentra van Wobra - redder aan zee bevinden zich -logischerwijze, gezien de organisatie
een provinciale vzw is- in West-Vlaanderen. De grootste instroom van kandidaten komt uiteraard
ook uit onze provincie. Toch zijn er gemotiveerde kandidaten uit andere provincies die graag de
opleiding willen volgen en door de afstand tot het lescentrum beperkt zijn in de mogelijkheid om
de theoretische en praktijklessen bij te wonen.

Mogelijke acties kunnen zijn:

o Nieuwe centraal gelegen opleidingscentra openen op locaties buiten West-
Vlaanderen om zo kandidaten vanuit het hele land aan te trekken of een
samenwerking aangaan met een andere organisatie om zo de opleiding ook buiten
de West-Vlaamse grenzen aan te bieden.

o Volledig digitale opleidingstrajecten aanbieden, waarbij de kandidaat volledig
zelfstandig de theorie en praktijk inoefent alvorens examen af te leggen.

Dit alles uiteraard in nauw overleg met de opleidingsorganisatie Wobra-redder aan zee gezien er
absoluut moet gewaakt worden over de kwaliteit van de opleiding.
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Ondersteuning en toegankelijkheid

De opleiding redder aan zee vraagt van sommige kandidaten een serieuze financiéle inspanning.
Het is niet voor alle gezinnen evident om het inschrijvingsgeld te betalen. Wobra biedt op dit
moment alvast de mogelijkheid om een aangepaste betalingsregeling uit te werken.

In het algemeen genomen kan het voor sommige kandidaten een extra motivatie zijn om de cursus
te volgen als men weet dat (een deel van) de inschrijvingsgelden kan gerecupereerd worden.
Mogelijk acties kunnen zijn:

o Subsidies en financiéle ondersteuning vanuit de overheid voor kandidaten om de
opleidingskosten te drukken.

o Nauwere samenwerking met middelbare scholen, hogescholen en universiteiten
om (een deel van) de opleiding te integreren in relevante studierichtingen

Centrale database personeel

Om de gemeenten in staat te stellen een zicht te krijgen op de nog beschikbare redders aan zee
kan een centrale database, die vanuit IKWV kan worden aangestuurd, mogelijk een oplossing
bieden. Zo kan elke gemeente in één oogopslag zien welke kandidaten al een aanstelling hebben
verkregen en welke kandidaten nog beschikbaar zijn in bepaalde periodes.

Op termijn kan deze database niet enkel info verzamelen over de “beschikbaarheid” van de
kandidaten, maar ook over diploma'’s, bijscholingsattesten en evaluaties. Zo hoeven deze zaken
bij een sollicitatie niet meer doorgegeven te worden en creéert dit tijJdswinst voor zowel de
personeelsdiensten als het secretariaat van IKWV. (zie ook pijler 5)

ljveren voor invoeren van flexi-jobs binnen de strandreddingsdienst

De loopbaan van een redder aan zee houdt vaak op wanneer men in het beroepsleven stapt. De
ervaring en praktijkkennis die men heeft opgedaan als redder aan zee wordt zo niet meer
doorgegeven aan de jongere generatie redders aan zee.

De voornaamste redenen om afscheid te nemen van de carriere redder aan zee zijn tijdsgebrek of
de onmogelijkheid om dit te combineren met de vaste job alsook de mindere verloning/hogere
belastingen indien men de job van redder aan zee combineert met de andere carriere.

Erwerd ondertussen een wetgevend kader gecreéerd waardoor de besturen voortaan ook redders
aan zee kunnen aanstellen onder het systeem van flexi-jobs. Dit werd in 2024 slechts in één van
de 10 kustgemeenten geimplementeerd.

IKWV zal ervoor ijveren om de kustgemeenten ervan te overtuigen om het systeem van flexi’s in te

voeren bij de strandreddingsdienst. Alle redders (zowel redders, post-oversten als adjuncten) die
in het beroepsleven werden ingeschakeld, kunnen hier baat bij hebben, maar ook de
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kustgemeenten zelf kunnen hier ongetwijfeld voordelen uithalen, zoals het makkelijker vinden
van (flexibel) personeel tijdens het voor- en naseizoen, het beschikken over voldoende ervaren
redders,...

Uitzondering aanvragen op de wetgeving jeugdige werknemers

In de meeste kustgemeenten kan men als redder aan zee worden aangesteld vanaf de leeftijd van
17 jaar, conform de aanstellingsvoorwaarden bepaald door de raad van bestuur. Een groot deel
van de redders die jaarlijks op het strand aan de slag gaat, is dus nog minderjarig.

Strikt genomen mogen deze redders niet ingeschakeld worden voor werk op zon- en feestdagen,
maar praktisch gezien blijkt het quasi onmogelijk om hier in de planning rekening mee te houden.
Indien hiermee wel rekening zou worden gehouden, zou dit betekenen dat heel wat reddersposten
tijdens het weekend onderbemand zouden zijn: wat uiteraard de veiligheid in het gedrang zou

brengen.
Het wetgevend kader moet hier dus dringend gewijzigd worden zodat deze gangbare praktijk kan
geregulariseerd worden.

Verantwoordelijkheid inzake risicopreventie uitklaren en IKWV indien nodig in regel
stellen

Naast een duidelijke analyse van de huidige situatie, moet er vooral duidelijkheid geschept
worden in de verantwoordelijkheden. Indien nodig kan beroep gedaan worden op een externe
preventieadviseur of zal een eigen preventiedienst in het leven moeten worden geroepen om de
maatregelen correct te implementeren en een preventiebeleid uit te stippelen.

De eerste stappen werden alvast gezet en er werden inlichtingen ingewonnen bij de externe dienst
voor bescherming en preventie op het werk alsook de VVSG.

Rechtspositieregeling actualiseren

De nodige actie moet ondernomen worden om de bepalingen van de huidige rechtspositieregeling
te actualiseren. Mogelijk zal hierbij meteen ook rekening moeten worden gehouden met de
implicaties die voortvloeien uit de genomen beslissingen inzake risicopreventie en welzijn op het
werk (zie hierboven).
Te ondernemen acties zijn:

o inventaris opmaken van de bestaande regelgeving

o aanpassenvan contractuele en admnistratieve bepalingen

o overleg met de sociale partners

o communicatie naar personeel
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PARTNERS

Wobra
(hoofd)redders
Onderwijsveld
o Middelbare scholen
o Hoger onderwijs
Jeugd- en sportverenigingen
Overheid (lokaal, Vlaams, federaal)
EDBPW en gemeentelijke preventiediensten
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PLULER 2. PREVENTIE EN
SENSIBILISERING

UITDAGING

Er is onvoldoende kennis bij het brede publiek over de risico’s van de Noordzee, zoals
bijvoorbeeld sterke stromingen, getijden en golven. Bovendien stellen we op basis van
tussenkomsten van de voorbije jaren vast dat de zwemvaardigheid bij kinderen en jongeren op
een heel laag niveau staat en dat er hen ook weinig of géén basiskennis van reanimatie en EHBO
wordt bijgebracht.

Hoewel niet meteen gelinkt aan de doelstellingen van IKWV is ook de afvalproblematiek zeker
geen onbelangrijk onderdeel om mee te nemen in deze preventieboodschap.

De doelgroepen (dagjestoeristen die met de trein naar zee komen, personen met een
migratieachtergrond, ouders met kleine kinderen) waarbij we het vaakst vaststellen dat de kennis
en zwemvaardigheid ontbreekt, zijn vaak dezelfde doelgroepen die minder belang hechten aan
het net houden van onze stranden.

Grootste uitdaging is om al deze specifieke doelgroepen gericht te kunnen bereiken en ervoor
zorgen dat de informatie vlot tot bij hen komt en niet verloren raakt. Het correcte kanaal vinden is
niet evident. Ondanks de vele (klassieke) preventiecampagnes die de voorbije jaren werden
uitgewerkt, blijft het opvallend dat de boodschap een groot deel van de strandbezoekers niet
bereikt of onvoldoende bij hen doordringt.

DOELSTELLINGEN

o hetverhogen van de kennis over de Noordzee en haar gevaren (zowel brede voorlichting
als doelgroepgericht)

o hetverbeteren van de verspreiding van preventieboodschappen via effectieve

communicatiekanalen

het in kaart brengen van de noden en mogelijke opportuniteiten inzake waterveiligheid

(ijveren voor) het stimuleren van zwemvaardigheid

(ijveren voor) het stimuleren van reanimatiekennis en basisprincipes EHBO

O O O O

(ijveren voor) een verhoogd bewustzijn over afvalproblematiek op het strand
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ACTIES

Publiekscampagnes

Er dienen nog meer campagnes te worden uitgewerkt om het brede publiek te sensibiliseren.

Digitale en sociale media kan hier ongetwijfeld als hefboom gebruikt worden, maar ook de aanpak

van taalbarrieéres en/of cultuurverschillen zal niet onbelangrijk zijn. Samenwerken met scholen,

jeugdorganisaties en lokale ondernemers is cruciaal.

Ontwikkelen van gerichte campagnes via sociale media met korte informatieve video’s
over gevaren en preventiemaatregelen. Dit in samenwerking met influencers of bekende
personen om de boodschap toegankelijk en aantrekkelijk te maken voor jongeren en
moeilijk te bereiken doelgroepen.

Opstellen van meertalige preventiecampagnes en visueel aantrekkelijke communicatie
(werken met pictogrammen, infographics,...)

Samenwerken met gemeenschapscentra en organisaties die werken met mensen met
een migratieachtergrond om de boodschap effectiever te verspreiden.

Ontwikkelen van een app of slimme waarschuwingsborden met real-time updates over
gevaren en stromingen (zie ook verder pijler 5)

Actieve sensibilisering: inzetten van mobiele teams die actief in dialoog gaan met
toeristen en strandgangers, zelfs nog voor ze zich op het strand bevinden (bijvoorbeeld op
de trein) en het opzetten van een beloningssysteem voor toeristen die hun afval sorteren,
kiezen voor bewaakte zones, de polsbandjes gebruiken,...

Zwemonderwijs

(0]

Samenwerking met zwembaden, scholen en sportvereningingen om zwemlessen te
organiseren. Onderzoeken of een subsidiéring mogelijk is vanuit de hogere overheid.
Introductie van een jaarlijkse “Week van de Noordzee” met focus op veiligheid en milieu,
waarbij scholen een educatieve dag aan de kust kunnen doorbrengen met demo’s en
oefeningen.

Project Junior Lifeguards verder verspreiden over de kustgemeenten.
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Nationaal zwemveiligheidsplan

Naar analogie met onze Noorderburen dringt een nationaal zwemveiligheidsplan® zich op. Actoren
uit alle sectoren die verbonden zijn met water kunnen hierin worden betrokken. Dit plan is dus
ruimer dan de zwemveiligheid in zee, maar strekt zich ook uit over alle andere open wateren
(zwemvijvers, meren, waterlopen,...) alsook het zwembad. Het heeft als doel om in samenwerking
met diverse overheden en partners ervoor te zorgen dat inwoners zwemvaardiger worden, dat de
zwemomgevingen veiliger worden en dat inwoners zich bewuster zijn van risico’s op verdrinking.
Op die manier wordt gestreefd naar een daling van het aantal verdrinkingsongevallen en meer
Belgen regelmatig aan het zwemmen krijgen en laten genieten van de mogelijkheden van alle
zwemwateren.

Reanimatie en EHBO

Project Veilig aan Zee (zeeklassen) verder blijven uitbouwen
(Ijveren voor) de integratie van EHBO in het schoolcurriculum
Organiseren van EHBO- en reanimatietrainingen op het strand voor het brede publiek

O O O O

Promoten van reanimatiecursussen via eigen socials / website

PARTNERS

Toerisme Vlaanderen

Westtoer

Kustgemeenten

MDK

VLIZ

Onderwijsveld

Zwembaden en sportverenigingen

Rode Kruis

Cardiologische liga

Lokale ondernemers, strandbars,surfclubs, hotels,...

o 0O 0 0O O O o O O O

" https://www.nrz-nl.nl/nationaal-plan-zwemveiligheid/
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PLILER 3. FINANCIEEL: STRUCTURELE
VERANKERING VAN INKOMSTEN

UITDAGING

IKWV heeft geen eigen bron van inkomsten in tegenstelling tot andere opdrachthoudende of
dienstverlenende verenigingen.

Dankzij de bijdragen van de kustgemeenten, de provincie West-Vlaanderen, de Vlaamse Overheid
alsook van enkele private partners kan ze de vele jaarlijkse investeringen blijven financieren.

De financiering door de hogere overheden is echter legislatuurgebonden en daardoor steeds
onzeker. Langetermijninvesteringen en/of -plannen verlopen hierdoor moeizaam.

Private partnerschappen zijn onderhevig aan de conjunctuur en er is dus altijd het risico dat deze
beéindigd worden.

De vele bijdragen worden ook amper of niet geindexeerd, terwijl de kosten en materiaalprijzen
bijven stijgen.

Ook de werkingsbijdrage, die IKWV van de 10 kustgemeenten ontvangt, is toe aan een update.
Momenteel wordt deze bijdrage berekend op basis van een statutair bepaalde formule, maar deze
houdt weinig tot geen rekening met de steeds toenemende prijsstijgingen en onderhoudskosten,
noch met de actuele verdeling en vernieuwing van het materiaal over de verschillende
kustgemeenten.

De bijdrage voor iedere gemeente afzonderlijk wordt als volgt vastgesteld:

1) een vast gedeelte: voor elke gemeente drie procent (3 %) van de totale bijdrage ten laste van alle
gemeenten-deelnemers en

2) een variabel gedeelte: de berekening van het variabel gedeelte (totale bijdrage min de totale vaste
bijdrage) zal gebeuren naar verhouding van het aantal kilometer bewaakt strand, het aantal
aangestelde redders en het aantal ter beschikking gestelde boten.

Statuten artikel 14

IKWV beschouwt zichzelf -ondanks het feit dat ze een voornamelijk seizoensgebonden dienst is-
als professionele veiligheids(overheids)dienst en het blijft dus erg moeilijk te begrijpen dat de
werkingskosten en jaarlijkse investeringen inzake materiaal en hulpmiddelen niet volledig met
overheidsmiddelen kunnen gefinancierd worden.

DOELSTELLINGEN
o ljveren voor structurele financiéle middelen zodat minstens werkingskosten en
investeringen jaarlijks kunnen worden uitgevoerd.
o Aanpassing van de berekening werkingsbijdragen om zo de gelijkheid tussen de
gemeenten te verhogen.
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ACTIES

o Lobbyen bij zowel de Vlaamse als federale overheid voor een verhoging van structurele
bijdragen die niet onderhevig zijn aan legislaturen.

o Publiek-private samenwerkingen: partnerschappen met bedrijven in ruil voor
zichtbaarheid. Deze samenwerkingen zijn bij voorkeur toegespitst op de preventieve taak
van IKWV, maar bij ontbreken van structurele overheidssteun zorgen deze
samenwerkingen ook voor de broodnodige middelen om verder te investeren in de
strandreddingsdienst.

o Statutenwijziging om de formule voor de berekening van de werkingsbijdragen correcter
te maken.

PARTNERS

o Vlaamse en federale overheid

o Provincie West-Vlaanderen

o Kustgemeenten

o Private partners

42



PLJLER 4. PROFESSIONEEL
REDDERSMATERIAAL

UITDAGINGEN

Nieuwe ontwikkelingen binnen de watersportrecreatie, zoals de opkomst van innovatieve
sportactiviteiten en veranderende veiligheidsnormen, zorgen voor een evoluerend gebruik van de
kustzone. Daarnaast leiden topografische veranderingen als gevolg van kustverdedigingswerken,
zoals zandopspuitingen en infrastructuuraanpassingen, tot gewijzigde stromingen en
bodemstructuren, wat invloed heeft op de veiligheid en toegankelijkheid van de kust. Tegelijkertijd
verplichten strengere duurzaamheidsrichtlijnen en milieuwetgevingen ons om onze werkwijzen te
herzien en af te stemmen op ecologisch verantwoorde praktijken. Deze gecombineerde factoren
vereisen een flexibele, innovatieve aanpak waarbij veiligheid, duurzaamheid en efficiéntie hand in

hand gaan.

DOELSTELLING
Zorgen voor duurzaam, performant en beschikbaar reddersmateriaal.
Aanpassen of uitbreiden van reddingsprocedures die afgestemd zijn op de
watersportrecreant en het gebruikte materiaal
Onderhoudskosten zo laag mogelijk houden
Bestaande middelen in vraag stellen en nagaan of er andere nuttigere tools zijn.

ACTIES

Streven naar duurzaamheid

o Pilootprojecten met elektrische motoren of duurzame brandstoffen zodat de impact op
het milieu minimaal blijft
Aankopen van duurzame materialen
Opstarten van projecten waarbij bestaand materiaal wordt geupcycled (bv plastics gaan
verwerken tot nieuwe vinnen voor rescueboards)

Onderzoek naar eigen onderhoudsdienst

Het onderhoud van groot materiaal, zoals boten, motoren, jetscooters en trailers, wordt
momenteel uitbesteed aan verschillende private firma’s. IKWV dient te overwegen of de
oprichting van een interne onderhoudsdienst een meerwaarde kan bieden. Voordat hier verdere
beslissingen over worden genomen, is een grondige kosten-batenanalyse noodzakelijk.
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Hoewel een interne onderhoudsdienst verschillende voordelen kan opleveren, zoals snellere
interventies, directe controle over onderhoudswerkzaamheden en mogelijke kostenbesparingen
op lange termijn, brengt dit ook uitdagingen met zich mee. Denk hierbij aan de investeringskosten
in infrastructuur, gespecialiseerde apparatuur en de noodzaak van technisch gekwalificeerd
personeel. Het is daarom essentieel om deze voor- en nadelen zorgvuldig tegen elkaar af te
wegen.

Jaarlijks wordt een aanzienlijk budget besteed aan het onderhoud en herstel van groot materiaal.
Mogelijk kan dit kostenefficiénter worden aangepakt door het onderhoud volledig in eigen beheer
te nemen of door een hybride aanpak, waarbij een deel van de taken intern wordt uitgevoerd. Dit
kan gerealiseerd worden door gerichte opleidingen voor hoofdredders en
materiaalverantwoordelijken, zodat zij bepaalde onderhoudswerkzaamheden zelfstandig
kunnen uitvoeren. Een combinatie van interne capaciteitsopbouw en strategische uitbesteding
kan zo een optimale balans bieden tussen kostenefficiéntie en operationele effectiviteit.

Voldoende aanbieders

Het specifiek karakter van het reddingsmateriaal brengt de nodige uitdagingen met zich mee in de
zoektocht naar geschikte aanbieders. Het is niet evident om voor elk item één of meerdere
leveranciers te vinden die producten kunnen voorstellen die voldoen aan de strenge lastenboeken
en technische vereisten. Daarnaast proberen we te zoeken naar bereikbare firma's zodat in geval
van onderhoud en herstellingen snel geschakeld kan worden, wat essentieel is om operationele
vertragingen tijdens het zomerseizoen te voorkomen. Het is dus niet alleen een kwestie van het
vinden van geschikte aanbieders, maar ook van het garanderen van de continuiteit en
betrouwbaarheid van het reddingsmateriaal op lange termijn.
Te ondernemen acties:

o Actieve zoektocht naar nieuwe leveranciers voor groot materiaal, zoals boten.

o Samenwerking met andere hulp- of kustdiensten om gezamenlijke aankopen en

schaalvoordelen te realiseren.

Leren van andere strandreddingsdiensten

Hoewel we trots mogen zijn op de resultaten van onze eigen strandreddingsdienst, kunnen we
altijd bijleren uit de best practices van onze collega’s over de grenzen heen. Daarom is het erg
belangrijk om op regelmatige tijdstippen bij hen op werkbezoek te gaan en te onderzoeken welke
materialen, procedures of werkwijzen binnen onze eigen dienst kunnen worden toegepast. Dit
zorgt niet alleen voor een continue verbetering van onze werking, maar draagt ook bij aan de
veiligheid en efficiéntie van onze reddingsoperaties.
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Omgekeerd kunnen ook wij wellicht ons steentje bijdragen aan de werking van onze collega’s door
onze eigen kennis en ervaringen te delen. Een open dialoog en nauwe samenwerking bevorderen
innovatie en versterken de internationale banden tussen reddingsdiensten. Door deze
wisselwerking tillen we samen het niveau van strandredding naar een hoger niveau en garanderen
we een steeds betere dienstverlening aan de badgasten.

PARTNERS

o Universiteiten / hogescholen (onderzoek duurzaamheid)
o Leveranciers van reddingsmateriaal
o Andere hulpdiensten of buitenlandse reddingsdiensten
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PLILER 5. DIGITALISERING

UITDAGINGEN

O

O

O

Niet alle informatie die bijdraagt tot een veilige strandbeleving bereikt (analoog) vlot de

strandbezoekers.

Er zijn nog steeds administratieve papierstromen die kunnen gedigitaliseerd worden.
Er zijn geen digitale personeelsdossiers beschikbaar.

DOELSTELLINGEN

o Verder ontwikkelen van digitale tools voor strandveiligheid en communicatie.

De beschikbare digitale informatie delen met toeristische websites, beeldschermen,

o
applicaties om zo beter de bevolking te informeren.
Extra modules opnemen in de bestaande applicatie (kledijverbintenissen, evaluaties, ...)
Ontwikkelenvan een digitaal personeelsdossier zodat elke redder aan zee zijn/haar traject
kan volgen vanaf start opleiding tot einde tewerkstelling (toegang tot diploma’s, brevetten,
evaluaties, tewerkstellingsperiodes,...) maar die ook de aanstellende gemeente en IKWV
toelaat om de nodige gegevens te controleren en aldus de aanstelling vlotter te doen
verlopen (centrale database)
ACTIES
o De bestaande app, die vooral gericht is op intern gebruik zoals administratie en opvolging
van materiaal en cijfergegevens, kan in de toekomst uitgebreid worden met een extern luik
waarbij bepaalde gegevens gedeeld worden met de strandbezoeker. Zo krijgt deze in
realtime een actueel overzicht van de geldende richtlijnen, weersomstandigheden en
eventuele veiligheidswaarschuwingen (stroming, kwallen, onweetr...)
Dit kan ook gekoppeld worden aan externe websites van bijvoorbeeld toeristische
diensten of openbare schermen. (zie ook pijler 2)
o Het opzetten van een centrale database voor de gemeentebesturen zodat aanstellingen
vlotter kunnen opgevolgd worden (zie ook pijler 1)
PARTNERS
o Kustgemeenten, diensten voor Toerisme, personeelsdiensten
o Provincie West-Vlaanderen
o Westtoer
o Wobra
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COMMUNICATIE BINNEN DE
STRANDREDDINGSDIENST

Een efficiénte en heldere communicatie, zowel intern met de vennoten en partners als extern
naar het brede publiek, is een cruciaal onderdeel van een goede werking van de
strandreddingsdienst.

INTERNE COMMUNICATIE

Om de werking van IKWV optimaal te laten verlopen, wordt veel belang gehecht aan een efficiénte
interne communicatie. Hierbij worden verschillende bestemmelingen onderscheiden:

1. Kustgemeenten en het bestuur van IKWV

De communicatie met de kustgemeenten en het bestuur gaat verder dan enkel formele
briefwisseling en afspraken over operationele zaken. Het secretariaat van IKWV onderhoudt nauw
contact met de betrokken gemeentebesturen om praktische en beleidsmatige beslissingen vlot
af te stemmen. Verslagen van vergaderingen worden gedeeld met de bevoegde instanties en
blijven steeds toegankelijk via de cloud, zodat alle betrokken partijen op de hoogte blijven van de
ontwikkelingen, zowel tijdens als na het zomerseizoen.

2. Partners

Een goede communicatie met onze partners is essentieel om een duurzame samenwerking te
garanderen. IKWV houdt hen op de hoogte van relevante activiteiten, prestaties en
ontwikkelingen binnen de reddingsdienst. Dit gebeurt via gerichte e-mails en, indien nodig,
persoonlijke overlegmomenten. Transparantie en regelmatige updates zorgen ervoor dat de
partners betrokken blijven en de meerwaarde van hun ondersteuning duidelijk zien.

3. Hoofdredders en materiaalverantwoordelijken

Voor een efficiénte codrdinatie en werking is een vlotte communicatie met de hoofdredders en/of
materiaalverantwoordelijken  onmisbaar. Naast de jaarlijkse vergaderingen en
overlegmomenten, de formele verslaggeving via e-mail en cloudtoegang, werd een WhatsApp-
groep opgericht om dringende of praktische zaken snel en efficiént te bespreken. Dit zorgt voor
een kortere communicatielijn en een flexibele samenwerking, zowelin de voorbereiding en afsluit
van het seizoen als tijdens de operationele periode.

4. Redders aan zee

De redders zelf worden voornamelijk geinformeerd via het lokaal bestuur waar ze werden
aangeworven. Toch probeert IKWV hen ook op de hoogte te houden via verschillende kanalen.
Belangrijke informatie, zoals bijvoorbeeld aankomende events, opleidingsmomenten,
openstaande vacatures, ... wordt gedeeld via mailings, de ledenpagina op de website en
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(besloten groepen op) social media. Daarnaast wordt ingezet op directe communicatie via
briefings ter plaatse en digitale updates via de app, zodat elke redder steeds goed geinformeerd
is en optimaal kan functioneren binnen het team.

Door deze gerichte aanpak wordt de interne communicatie binnen IKWV niet alleen efficiént en
transparant, maar ook afgestemd op de specifieke noden van elke groep.

EXTERNE COMMUNICATIE

Het is van groot belang dat alle veiligheidsinformatie duidelijk en tijdig de strandbezoekers
bereikt. Informatie over de openingsperiodes, bewaakte zones, preventietips en (lokale)
waarschuwingen wordt via zoveel mogelijk kanalen verspreid om een zo breed mogelijk publiek
te bereiken.

Communicatiekanalen

o Website
- Algemene informatie over signalisatie
- Openingsperiodes en bewaakte zones
- Veiligheid- en preventietips
- Besluitenlijsten van de raad van bestuur en algemene vergadering
- Webshop

o Sociale media (Facebook, Instagram, X, Tiktok, Linkedin, ...)
o Digitale nieuwsbrief
o Afvalzakjes met veiligheidsboodschappen
o Affiches op strategische locaties
- Campagne diepe putten
- Polsbandjes
- Zonnepreventie

- Afvalproblematiek

o Informatiesessies ‘Veilig aan zee’ voor scholen, jeugdbewegingen en verenigingen
(www.veiligaanzee.be)

o Polsbandjes voor kinderen met ruimte voor contactgegevens en een verwijzing naar
veiligheidstips

o Digitale schermen in de kustgemeenten en toeristische kantoren
o Brochures en flyers, verspreid via toeristische diensten en strandposten

o Verspreiding van persberichten via nationale en lokale pers en radio voor belangrijke
meldingen of cijfergegevens.
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http://www.veiligaanzee.be/

Door deze brede aanpak streven we ernaar om zowel inwoners als toeristen optimaal te
informeren en de strandveiligheid te garanderen. Ondanks al deze kanalen stellen we vast dat er
nog steeds héél wat informatie is die niet bij de juiste personen terecht komt. (zie ook pijler 2)

Dit blijft dus iets om ook de komende beleidsperiode onze tanden in te zetten!

49



CONCLUSIE

De Intercommunale Kustreddingsdienst West-Vlaanderen (IKWV) staat de komende jaren voor
belangrijke uitdagingen in een veranderende samenleving. De organisatie heeft zich de afgelopen
decennia bewezen als een betrouwbare partner in strandveiligheid, maar de maatschappelijke,
technologische en ecologische evoluties vereisen een voortdurende aanpassing van haar
werking.

De komende beleidsperiode focust IKWV op vijf strategische pijlers die niet alleen inspelen op de
huidige uitdagingen, maar ook anticiperen op toekomstige ontwikkelingen. Het aantrekken en
behouden van voldoende en goed opgeleide redders vormt een van de grootste werkpunten. De
veranderende arbeidsmarkt, de groeiende behoefte aan flexibiliteit en de concurrentie met
andere seizoensjobs maken het noodzakelijk om niet alleen de instroom te stimuleren, maar ook
ervaren redders langer aan boord te houden. De invoering van flexi-jobs en een herziening van het
wettelijk kader voor jeugdige werknemers zijn hierbij essentiéle speerpunten.

Daarnaast blijft preventie en sensibilisering een belangrijke pijler. Ondanks de bestaande
campagnes blijkt dat cruciale veiligheidsinformatie niet altijd de juiste doelgroepen bereikt. Een
gerichte en innovatieve aanpak, waarbij digitale middelen, sociale media en samenwerkingen
met scholen en gemeenschappen worden ingezet, is noodzakelijk om strandbezoekers beter te
informeren en risico’s te minimaliseren. Hierbij wordt ook gekeken naar bredere initiatieven,
zoals een nationaal zwemveiligheidsplan en het stimuleren van EHBO-vaardigheden bij het brede
publiek.

Een solide financiéle basis is eveneens een voorwaarde om de kwaliteit van de dienstverlening te
waarborgen. De afhankelijkheid van overheidssteun en private partnerschappen brengt
onzekerheid met zich mee, waardoor structurele financiering een prioriteit is. Het lobbyen voor
stabiele werkingsmiddelen en het herzien van de bijdragen van kustgemeenten zijn concrete
stappen om de financiéle toekomst van IKWV te versterken.

Naast personeel en financién moet ook het reddingsmateriaal mee evolueren. Duurzaamheid en
innovatie spelen hierin een steeds grotere rol. De overgang naar milieuvriendelijkere
alternatieven, zoals elektrische reddingsvaartuigen en duurzame uitrusting, vereist investeringen
maar biedt ook kansen om de ecologische voetafdruk van de organisatie te verkleinen. Een
kosten-batenanalyse van een eigen onderhoudsdienst kan op termijn niet alleen financiéle
voordelen opleveren, maar ook operationele efficiéntie verhogen.

Tot slot biedt digitalisering een uitgelezen kans om de werking van IKWV te optimaliseren. De
verdere ontwikkeling van digitale tools, zoals een personeelsplatform en real-time
waarschuwingssystemen voor strandbezoekers, zal bijdragen aan zowel de interne efficiéntie als
de externe communicatie. De integratie van deze technologieén met bestaande toeristische en
gemeentelijke systemen zorgt voor een naadloze informatieverspreiding en verhoogde veiligheid
aan de kust.
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IKWV blijft zich de komende jaren inzetten om deze uitdagingen om te zetten in opportuniteiten.
Door samenwerking met diverse partners, het stimuleren van innovatie en een blijvende focus op
veiligheid en efficiéntie, wil de organisatie haar rol als toonaangevende strandreddingsdienst
verder versterken. De toekomst van strandveiligheid aan de Belgische kust vereist een flexibele,
vooruitstrevende en daadkrachtige aanpak — en IKWV is klaar om die uitdaging aan te gaan!
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